
ROETZ FAIR FACTORY ZOEKT EEN LEERMEESTER 

In onze Roetz Fair Factory worden de unieke, stoere en kleurrijke Roetz Bikes in elkaar gezet. We zijn 
een sociale fietsenfabriek. De fietsen worden gemaakt door onze makers, mensen die in de fabriek - 
opnieuw of voor het eerst – hun werkgeluk vinden.  

Een energieke plek waar circulariteit en participatie hand in hand gaan. Er zijn meer dan 40 makers 
met een kwetsbare arbeidspositie in leer-werktrajecten. Uniek is dat deze mensen uit zeer diverse 
doelgroepen komen (geestelijke gezondheidszorg, sociale werkvoorziening, uwv, bijstand). De 
afgelopen 6 jaar hebben we bijna 250 mensen in een leer-werktraject gehad en zijn 55 mensen 
doorgestroomd naar een duurzame werkplek. Lees meer over onze impact.  

Met de continue groeiende vraag naar de unieke Roetz Bikes en de net gelanceerde Roetz Life E-Bike 
bevindt Roetz Fair Factory zich in een belangrijke periode van groei. We zijn op zoek naar een Leer-
meester (32 uur) die verantwoordelijk is voor de verdere groei, ontwikkeling en begeleiding van onze 
makers. En tegelijkertijd de voortgang, kwaliteit en stabiliteit van werk borgt.  

 
WERKEN BIJ ROETZ FAIR FACTORY 

Werk je bij Roetz Fair Factory dan:  

- Werk je bij een van de koplopers in het land van sociaal ondernemerschap. Samen met 
Roetz Bikes BV staan we voor circulariteit en een inclusieve arbeidsmarkt. Daar werken we 
elke dag keihard aan. En dat maakt iedereen trots!  

- Bouw je aan impact. Met de introductie van Roetz.Life (de eerste echte circulaire e-bike) 
komt Roetz Fair Factory in een nieuwe fase van groei terecht. Een geweldige kans voor onze 
(toekomstige) makers en voor de nieuwe leermeester om hieraan mee te bouwen.  

- Val je in de CAO Tweewielers en motorvoertuigen.  
- Bieden we een marktconform salaris. 

 
DAGELIJKSE WERK EN VERANTWOORDELIJKHEID 

- Aansturen, motiveren, begeleiden en ontwikkelen van makers in combinatie met de 
voortgang van de productiewerkzaamheden (‘working and coaching on the job”). 

- Ontwikkelen, organiseren en uitvoering van specifieke opleidingen binnen de fietsen-fabriek. 
- Waar nodig werk jij mee op de verschillende productielijnen. 

 

 
CONTINUÏTEIT EN SAMENWERKING 

- In samenwerking en afstemming met de jobcoach monitoren van groei- en ontwikkeltraject 
van makers richting door- en uitstroom. 

- Samen met collega’s zet je een nieuwe productielijn van de Roetz.Life E-Bike op.  
- Je zorgt voor het continu verbeteren van productie- en werkprocessen. 



- Samen met de jobcoach hou je in de gaten of de makers op de goede plek in het werk-
leerproces zitten en of/wanneer zij nieuwe stappen kunnen zetten.  

- In samenwerking met het ROC Amsterdam zorg je voor dat de makers hun MBO 
praktijkverklaring behalen. 

 

COMPETENTIES 

- Om succesvol te zijn en resultaat te kunnen behalen, heb je geduld; 
- Ben je een uitstekende communicator op verschillende niveaus met veel verschillende 

mensen; 
- Kun je duidelijk en direct zijn wanneer nodig; en begripvol en empathisch als dat beter 

werkt. 
- Je weet als geen ander hoe je fietsen assembleert en in elkaar zet. En bent in staat om deze 

kennis ook op anderen over te dragen. 

 

REAGEREN? 
 
Kom jij ons team versterken? Reageer dan voor 20 mei 2023. Stuur je CV en motivatiebrief naar 
hr@roetz-bikes.nl. Heb je vragen neem dan contact op met Ellen Heeres (Directeur Roetz Fair 
Factory) 06 – 23 06 66 99. 


